
ОТЧЕТ О ПРОВЕДЕНИИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА

Титульный лист отчета о проведении специальной 
оценки условий труда

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

(идентификационный № 633975)

Муниципальном бюджетном дошкольном 
образовательном учреждении 

"Болынеарташский детский сад 
"Карлыгач” Сабинского муниципального 

района Республики Татарстан
(полное наименование работодателя)

422075, Республика Татарстан, Сабинский район, село Большой Арташ, Цен­
тральная ул., д. 33

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

1635003408
(И нн работодателя)

163501001
(КПП работодателя)

1021607154084
(О! НИ работодателя)

85.11
(код основного вида экономической деятельности по СЖВ'ЗД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Сафиуллина Г.Ф. До .ОД.драа
(Ф.И.О.) (дата)

Гараев Г. А. До. ОД. ЗЬЗЛ
(Ф.И.О.) (дата)

УТВЕРЖДАЮ

комиссии 
специальной оценки

Сайфуллина А.В.



Ведомость о необходимости проведения медицинских осмотров
МБДОУ - "Большеарташский детский сад "Карлыгач Сабинского муниципального района РТ"

Наименование организации

№ рабочего 
места

Наименование рабочего места 
(профессии, должности) Необходимость Основание проведения медицинских осмотров

1 2 3 4

Отсутствует

1 Заведующий Да
Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, 

прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год), Раздел X, глава 36, 
статья 220 ТК РФ

2 Воспитатель Да
Приказ Минздрава России от 28 января 2021N 29н, 

прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год), Раздел X, глава 36, 
статья 220 ТК РФ

3 Младший воспитатель . Да
Приказ Минздрава России от 28 января 2021N 29н, 
прил. к прил.1, п. 5.1 (1 раз в год), 25 (1 раз в год), 

Раздел X, глава 36, статья 220 ТК РФ

4 Рабочий по стирке белья и ремонту 
одежды Да

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, 
прил. к прил.1, п. 5.1 (1 раз в год), 25 (1 раз в год), 

Раздел X, глава 36, статья 220 ТК РФ



Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Общество с ограниченной ответственностью "Центр - качества"___________________________

(полное наименование организации)

2. РФ, Республика Татарстан. г.Казань, ул.Гвардейская, д.ЗЗ. оф.208; тел.:(843)202-31-83; е-таП: 
зоуЩзоувгГ.ги '_____________________________________________________________________ _____________

(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказываю­
щих услуги в области охраны труда) 201
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (ока­
зывающих услуги в области охраны труда) 22.01.2016
5. ИНН 1660242914
6. ОГРН организации 1151690036882
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации организации

Дата выдачи аттестата 
аккредитации организации

Дата истечения срока действия 
аттестата аккредитации организации

1 2 3
КА.БШ.21АЕ48 10 декабря 2015 г. бессрочно

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специ- 
альной оценки условий труда: _____

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Ф.И.О. эксперта 
(работника) Должность

Сведения о сертификате эксперта на 
право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 

специальную оценку 
условий труданомер дата выдачи

1 2 3 4 ‘ 5 6 7

1 27.01.2023 Назипов Ильфат 
Рашидович Инженер 003 0006329

16 апреля 2019
г. 5071

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь- 
зовавшихся при проведении специальной оценки условий труда: ______________________

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Наименование 
вредного и (или) 
опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование средства 
измерений

Регистраци- 
онный номер 
в Государст- 
венном рее­
стре средств 
измерений

Заводской
номер

средства
измерений

Дата окончания 
срока поверки 

средства 
измерений

1 2 3 4 5 6 7

1 27.01.2023
Напряженность 
трудового про­

цесса

Секундомер электронный 
"Интеграл С-01" 44154-16 412348 18.12.2023

2 27.01.2023 Тяжесть трудо­
вого процесса

Секундомер электронный 
"Интеграл С-01" 44154-16 412348 18.12.2023

3 27.01.2023
Напряженность 
трудового про­

цесса

Измеритель параметров 
микроклимата "МЕТЕО- 

СКОП-М"
32014-11 120814 14.12.2024

4 27.01.2023 Химический
фактор

Измеритель параметров 
микроклимата "МЕТЕО- 

СКОП-М"
32014-11 120814 14.12.2024

5 27.01.2023 Тяжесть трудо­
вого процесса

Измеритель параметров 
микроклимата "МЕТЕО- 

СКОП-М"
32014-11 120814 14.12.2024

6 27.01.2023
Напряженность 
трудового про­

цесса

Электронный счетчик на­
жатий Та11у сошйег - б/н -

7 27.01.2023 Тяжесть трудо­
вого процесса

Электронный счетчик на­
жатий Та11у соип!ег - б/н -

8 27.01.2023 Химический
фактор

Насос-пробоотборник 
ручной НП-ЗМ 18166-99 1272.16 07.08.2023

9 27.01.2023 Химический
фактор

Трубки индикаторные мо­
дели ТИ-[ИК-К], мод.ТИ- 24321-13

партия 28- 
13 14.03.2023



ГС1-0.21 (Хлор)

10 27.01.2023
Тяжесть трудо­
вого процесса

Рулетка измерительная 
металлическая ЦМ5М

22003-07 340 22.11.2023

11 27.01.2023
Тяжесть трудо­
вого процесса

Дальномер лазерный Ь ек а  
Б18ТО 0 2

38321-16 1290831495 20.03.2023

12 27.01.2023
Тяжесть трудо­
вого процесса

Весы подвесные ПДВ-30 
«ИВА» 61817-15 190863 05.09.2023

13 27.01.2023
Тяжесть трудо­
вого процесса

Угломер с нониусом типа 
4 2437-13 6386 20.04.2023

Руководитель организации, проводящей >
специальную оценку условий труда г —т/



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное доттткольное образовательное учреждение "Болыпеарташский детский сад "Карлыгач" 
Сабинского муниципального района Республики Татарстан

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места . Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Отсутствует

3. Младший воспитатель

Тяжесть: обусловлена спецификой тру­
дового процесса. Рекомендуется соблю­

дать рациональные режимы труда и 
отдыха. Обеспечить компенсацию за 

вредные условия труда в соответствии с 
результатами СОУТ.

Снижение тяжести трудового 
процесса.

4. Рабочий по стирке белья и 
ремонту одежды-

Тяжесть: обусловлена спецификой тру­
дового процесса. Рекомендуется соблю­

дать рациональные режимы труда и 
■отдыха. Обеспечить компенсацию за 

вредные условия труда в соответствии с 
результатами СОУТ.

Снижение тяжести трудового 
процесса.

ДО. 03. йоЗЛ
(дата)

З о .  02.
(дата)

до. оа. ^
(дата)

03.02.2023
(дата)

Дата составления: 03.02.2023

Председатель комиссии по проведению си 
_____________ Заведующий_____________

(должность)

аль

(подпи!
Л А О

и оценки условии труда
_________ Сайфуллина А.В.

(Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Повар

(должность)

Председатель профсоюзного комитета
(должность)

Сафиуллина Г.Ф.
(Ф.И.О.)

Гараев Г.А.
(Ф.И.О.)

оценку условий труда:
Назипов И.Р.

(Ф.И.О.)



Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Болыпеарташский детский сад "Карлыгач” 
Сабинского муниципального района Республики Татарстан

Индивидуальный 
номер рабочего 

места

Наименование рабочего места и 
источников вредных и (или) 

опасных факторов производст­
венной среды и трудового про­

цесса

Численность 
работников, 
занятых на 

данном рабо­
чем месте 

(чел.)

Наличие ана­
логичного 

рабочего места 
(рабочих мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и продолжительность их воз­
действия на работника в течение рабочего дня (смены) (%)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Отсутствует

1 Заведующий 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 100
2 Воспитатель 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 100
3 Младший воспитатель 2 - 20 - - - - - - - - - - - - - 100 -

4 Рабочий по стирке белья и ре­ 1
монту одежды

Председатель комиссии по проведению специалв 
_____________ Заведующий_____________  _____ УхзиЗ.0,.

(должность)

юи оценки условии труда
_________ Сайфуллина А.В.

(Ф.И.О.)
до. о а

(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Повар________________  _______ ___________ /■"_________ Сафиуллина Г.Ф.

(должность)

Председатель профсоюзного
(должность)

комитета
(подпись)

(Ф.И.О.)

Гараев Г. А.
---------(Ф Ж О .)--------

3 0 .  Р % .
(дата)

др. оа . аоаь
(дата)



УТВЕРЖДАЮ
уководитель организации (\

Ы милО*
(подпись, фамилия, имя, отчест>ествб)

ио/

20

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Большеарташский детский сад "Карлыгач" Сабинского муниципального района
(полное наименование организации)

422075, Республика Татарстан, Сабинский район, село Большой Арташ, Центральная ул., д.ЗЗ; Сайфуллина Айназ Венировна; Ваг1аз1ч.зас1@уапс1ех.ги
(адрес организации, индекс, Фамилия Имя Отчество руководителя организации, тел., факс, адрес электронной почты)

ИНН организации Код организации по ОКПО Код органа государственной 
власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по ОКТМО

1635003408 76296262 4210007 85.11 92652404

ПЕРЕЧЕНЬ РАБОЧИХ МЕСТ, 
подлежащих специальной оценке условий труда по условиям труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
МБДОУ - "Большеарташский детский сад "Карлыгач Сабинского

муниципального района РТ"
Отсутствует

Заведующий 21959 1 1 + - -
Кабинет, рабочий стол (20 %) - -

1
Помещение детского сада (игровая) (70 %) - -

Сторонние организации (10 %) - -
Воспитатель 20436 1 1 - + - -

Игровая (6С %) -
2. Спальная (20 %) - -



1 2 3 | 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Открытая территория (20 %) -

3

Младший воспитатель 24236 | 2 2 + -

Моечная (40 %) 20
Игровая (50 %)

Спальная (10 %)

4
Рабочий по стирке белья и 

ремонту одежды 17545 1 1 - - + - -

Прачеч\|^я (100 %) - -

Председатель комиссии 
по проведению СОУТ

Члены
комиссии по проведению СОУТ

03 ар ДЗ
(подпись} \ (Ф.И.О.) 

Сафиуллина Г.Ф.
(дата)

%>■ 0 9
(Ф.И.О.) 

Гараев Г.А.
(дата)

% > . о % .

(подпись) (Ф.И.О.) (дата)



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Большеарташский детский сад "Карлыгач” 
Сабинского муниципального района Республики Татарстан

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 4 4 0 2 2 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес­
тах (чел.) 5 5 0 2 3 0 0 0 0

из них женщин 5 5 0 2 3 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов • 0 0 0 ■ 0 0 0 • 0 0 0

Таблица 2

Индивидуальный 
номер рабочего 

места

Профессия/должность/специальность
работника

Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Отсутствует

1 Заведующий 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
2 Воспитатель 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
3 Младший воспитатель 2 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

4
Рабочий по стирке белья и ремонту 3.1 3.1 . Да Нет Нет Нет Нет Нет

одежды

Дата составления: 03.02.2023



Председатель комиссии по проведению стадиальной оценки условий труда 
_____________ Заведующий______________  V̂ а^ ^си \______  _________ Сайфуллина А.В.

(должность) (подп&в^) \ (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Повар Сафиуллина Г.Ф.

(должность) ( п / (Ф.И.О.)

Председатель профсоюзного комитета
(должность) (подпись) С-'

Гараев Г.А. 
(Ф.И.О.)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр - качества"
ООО "Центр-качества"

Исптытательная лаборатория ООО "Центр-качества"
Юридический адрес: РФ, Республика Татарстан, г.Казань, ул.Гвардейская, д.ЗЗ, оф.212 

Адрес места осуществления деятельности: РФ, Республика Татарстан, г.Казань, ул.Гвардейская, д.ЗЗ, оф.208
Тел>:(843)202-31-83; е-таП: зоу1;@зоу1хГ.ги 
Регистрационный номер-201 от 22.01.2016

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
КА.К11.21АЕ48 10.12.2015 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
о проведении идентификации потенциально вредных и (или) опасных

производственных факторов
№ 7974/6339.75 27.01.2023

(идентификационный номер) (дата)

На основании:
-  Федерального закона Российской Федерации от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке 

условий труда" (далее Федеральный закон N 426-ФЗ);
-  Приказа Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн «Об утверждении Методики проведения 

специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её 
заполнению»;

-  Договора № 7974/633975 от 21.11.2022 и представленного Перечня рабочих мест, на которых будет 
проводиться специальная оценка условий труда

в Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Болъшеарташский детский сад 
"Карлыгач" Сабинского муниципального района Республики Татарстан проведена идентификация 
потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов (далее -  Идентификация).

При проведении Идентификации учитывались:
-  производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками и являющиеся 

источниками вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицируются и 
при наличии которых в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, 
проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 
течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников;

-  результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и 
измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;

-  случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, 
возникшие в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных 
производственных факторов;

-  предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально 
вредных и (или) опасных производственных факторов.

По результатам Идентификации определено следующее:
Общее количество рабочих мест, подлежащих СОУТ: 4_
из них количество рабочих мест, на которых Идентификация не проводилась
(в соответствии с частью. 6 статьи. 10 Федерального закона N  426-ФЗ): _2_

На рабочих местах, где Идентификация не проведена (Таблица 1), перечень вредных и (или) опасных 
производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям, определяется 
экспертом исходя из перечня вредных и (или) опасных факторов, указанных в частях 1 и 2 статьи 13 
Федерального закона N 426-ФЗ.

Таблица 1

№ п/п Номер рабочего места по Перечню, наименование должности Наличие 
аналогичного РМ

1. 1. Заведующий -

2. 2. Воспитатель -
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Количество рабочих мест, на которых проведена Идентификация: 2_ 
из них количество рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные 
производственные факторы не идентифицированы: _0_

На рабочих местах, где вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы 
(Таблица 2), условия труда признаются комиссией допустимыми, а исследования (испытания) и измерения 
вредных и (или) опасных факторов не проводятся.

На основании проведенной Идентификации и части 7 статьи 10 Федерального закона N 
426-ФЗ разработан Перечень рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда, с 
указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям 
(испытаниям) и измерениям (прилагается).

Таблица 2

№ п/п Номер рабочего места по Перечню, наименование должности Наличие 
аналогичного РМ

:ию специальной оценки з
Инженер___________  _____

[Й труда:
Назипов И.Р.

(Ф.И.О.)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр - качества"
ООО "Центр-качества"

Исптытательная лаборатория ООО "Центр-качества"
Юридический адрес: РФ, Республика Татарстан, г.Казань, ул.Гвардейская, д.ЗЗ, оф.212 

Адрес места осуществления деятельности: РФ, Республика Татарстан, г.Казань, ул.Гвардейская, д.ЗЗ, оф.208
Тел.:(843)202-31-83; е-таП: зоуЩ зоуЫ .га 

________________________________ Регистрационный номер-201 от 22.01.2016________________________________
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
К А .Ш 21А Е 48 10.12.2015 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№  7974/633975 03.02.2023
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N  426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных й (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 63 от 17.11.2022 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Мунииипальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Большеарташский 
детский сад "Карлыгач” Сабинского муниципального района Республики Татарстан; Адрес: 
422075, Республика Татарстан. Сабинский район, село Большой Арташ, Центральная ул., д.ЗЗ

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 7974/633975 от 21.11.2022 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Центр -  качест ваР Ф , Республика Татарстан, 
г.Казань, ул.Гвардейская, д.ЗЗ, оф.208; Регистрационный номер - 201 от 22.01.2016 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Назипов ИР. (№ в реестре: 5071)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: _4_
3.2. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 2_
3.3. Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась: 2
Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась:
1. Заведующий (1 чел.):____________________________________________________________________________________________
2. Воспитатель (1 чел.).___________________________________________________________________________________________

3.4. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 2
3.5. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 2
3.6. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Тяжесть трудового процесса 2

3.7. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, подлежащих 
декларированию: 0

3.7.1. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

3.7.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
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Отсутствуют

3.8. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ):
1. Заведующий (1 чел.);__________________________________________________________________________________________________

2. Воспитатель (1 чел.);_____________________________________ .__________________________________________________________

3. Младший воспитатель (2 чел.);_____________________________________________________________

4. Рабочий по стирке белья и ремонту одежды (1 чел.).________________________________________________________

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для 2_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.
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